Vous étes responsable d’une entreprise, d’'une association ou d’une collectivité,
NOuUsS vVous accompagnons dans vos besoins en recrutement

afin d’intégrer la bonne personne, au bon moment et sur le bon poste, dans
une démarche de co-construction et de collaboration.

Structure de I’'Economie Sociale et Solidaire, NovaliSs posséde une

connaissance du tissu économique local. Cet ancrage local nous
permet de faire se rencontrer les bonnes personnes !

- Nous rapprochons les besoins des entreprises locales en
— recrutement et les compétences des hommes et des
T femmes en transition professionnelle, de notre territoire.
-— ar

PrarCcoorace

Vita Air est une démarche déployée par le Coorace (fédération nationale) dont

« NOVALISS, est adhérent NovaliSs.
PARTENAIRE DE VOS RECRUTEMENTS »

== Membre de

== coorace

Avec Vita Air, NovaliSs vous offre une solution sur-mesure
et gratuite pour vous aider a mieux recruter !

02.51.67.05.56 N@va li J

. Llemploi solidaire & votre
contact@novaliss.fr P




LES DIFFERENTES ETAPES DE LA DEMARCHE VITA AIR

LA RENCONTRE

Définition de la stratégie,
cadre, contexte et finalité,

Identification des besoins
en terme de recrutement.

L'ANALYSE
Analyse des données

Rédaction du rapport et
production de fiches de
fonction avec les
compétences attendues
pour le poste

L'OBSERVATION ET LA

Réalisation d’'une
visualisation du poste en
conditions réelles,

Identification des taches
exhaustives du poste,
traduites en
compétences, qualifiées
ou non qualifiées.

LA RESTITUTION DU
DIAGNOSTIC

Restitution du rapport et
des observations

Préconisations et Echanges
avec l'interlocuteur
mobilisés durant la

démarche

Analyse des compétences
des salariés en parcours a
NovaliSs.

« Une réponse sur-mesure a vos besoins RH, tout en
s’appuyant sur une méthodologie déployée, testée et
approuvée a I'échelle nationale. »

Pour tout complément d’informations et prise de rendez-vous, contactez-nous :
02.51.67.05.56 / contact@novaliss.fr / 6 rue des Arts — 85500 LES HERBIERS



mailto:contact@novaliss.fr

